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Vazeni rodicia, prijimatelia socidlnych sluZieb, partneri, podporovatelia a priatelia OZ ATHENA,

rok 2025 bol pre nasu organizaciu dalsim obdobim rastu, ucenia sa, spoluprace a predovsetkym
spolo¢nych pribehov. Sluzby, ktoré poskytujeme stavaju na presvedceni, ze kazdé dieta, kazdy mlady
¢lovek a kazda rodina maju svoje jedinecné schopnosti, zdroje a potencial. Nasou Ulohou je vytvarat
podmienky, aby mohli objavovat svoje moznosti, robit vlastné rozhodnutia a naplno sa zapajat do
zivota svojej komunity.

V Dennom detskom stacionari DEDESO sme vytvarali priestor pre rozvoj samostatnosti, budovanie
vztahov, nové skusenosti a zazitky. Kazdy Usmev, kazdy maly krok vpred, kazda nova zrucnost i
prekonand prekazka su pre nas dokazom, zZe nasa praca ma zmysel. Snazime sa, aby nasi prijimatelia
mohli prezivat plnohodnotny Zivot, byt sucastou komunity a rozvijat svoje schopnosti podla vlastnych
moznosti.

V Sluzbe vcasnej intervencie sme aj v roku 2025 sprevadzali rodiny deti so zdravotnym
znevyhodnenim v naro¢nych, ale aj radostnych momentoch ich Zivota. Spolo¢ne sme hladali riesenia,
posilfiovali rodi¢ovské kompetencie, vytvarali prileZitosti pre uCenie a rozvoj deti v ich prirodzenom
prostredi a pomahali rodinam nachadzat potrebny podporu. Verime, Ze prave rodina je
najdolezitejsim miestom, kde sa dieta uci, rastie a nachadza pocit bezpecia.

Rok 2025 nam opat ukazal, ze skutocna podpora vznika vo vztahoch, v respekte, v partnerstve a v
ochote byt nablizku vtedy, ked je to potrebné. Aj preto chceme pokracovat v budovani sluzieb, ktoré
su dostupné, kvalitné, odborné a predovsetkym ludské.

Dakujem v3etkym, ktori boli su¢astou nasho pribehu v roku 2025. Verim, Ze aj v dalsom obdobi
budeme spolocne vytvarat prostredie, v ktorom moze kazdé dieta, mlady ¢lovek a kazda rodina
nachadzat podporu, prijatie a prileZitosti pre naplneny Zivot.

S Uctou

Mgr. Katarina Moncolova
$tatutdrna zastupkyria ATHENA
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Sprava o Cinnosti Denny detsky stacionar DEDESO

Denny detsky stacionar DEDESO je nizko kapacitné zariadenie komunitného

charakteru poskytujice socidlnu sluzbu vZmysle §38 Zakona ¢.448/2008 Z.z.

o socialnych sluzbach (domov socialnych sluzieb) detom a dospelym do veku 30

rokov, ktori s odkazani na pomoc inej fyzickej osoby. Sluzba je poskytovana ambulantnou formou,
vcase od 7.00 hod do 15.30 hod. Rozsah poskytovanej sluzby pre prijimatela je individualne
dohodnuty v Zmluve o poskytovani socialnej sluzby.

V Domove socidlnych sluzieb vytvarame bezpecné a podnetné prostredie, v ktorom deti a mladi
dospeli rozvijaju svoje schopnosti, samostatnost, socialne zrucnosti a buduju vztahy. Podporujeme
ich v objavovani vlastnych moznosti a v aktivnom zapajani sa do Zivota komunity.

Nasa c¢innost je zalozena na principoch reSpektu, partnerstva, participacie, ochrany fudskych prav a

individualneho pristupu. Verime, ze skutona zmena sa deje vo vztahoch — v dévere medzi rodinou a
odbornikom, v prijati jedinecnosti kazdého ¢loveka a v spolupraci celej komunity.

Nasa vizia:

Vsetky deti maju v sebe potencial byt skvelymi detmi

Nasou ulohovu je vytvorit skvely svet, v ktorom sa tento potencial méze
rozvijat.

Stanley Greenspan, MD
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VYROCNA SPRAVA

Prijimatelia/lky socialnej sluzby

Kapacita zariadenia je 15 miest. Pocas celého roka bola miesta obsadené. Vsetci prijimatelia/ky su
zaradeni/é do stupna VI. odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby. Pocas roka boli
sluzby poskytované 3 pInoletym a 12 neplnoletym prijimatefom/kdm. Rozsah poskytovanej sluzby je
dohodnuty individualne v zmluve o poskytovani socialnej sluzby. Siesti prijimatelia/ky mali dohodnuti
rozsah 8 hodin/den, deviati 4 hodiny/den.

Prehlad prijimatelov podla veku a zdravotného znevyhodnenia

7 autizmus, mentalne postihnutie
20 viacnasobné

25 autizmus, mentalne

15 viacnasobné

12 viacnasobné

13 viacnasobné

13 viacnasobné

11 autizmus, mentalne

11 viacnasobné

9 viacnasobné —do 30.6.2025
5 Viacnasobné —od 14.7.2025
8 viacnasobné

8 viacnasobné

9 viacnasobné

9 viacnasobné

20 mentalne

V Dennom detskom stacionari DEDESO sa poskytuje:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby,

e sociadlne poradenstvo,

e socialna rehabilitacia,

e vychova, ak je socialna sluzba poskytovana
detom,

e zaujmova ¢innost.

V Dennom detskom staciondri DEDESO sa zabezpecuje
stravovanie na zéklade zmluvy s Mestom Hnusta v Skolskej
jedalni pri MS Kloko¢ova a utvarajo podmienky na
vzdelavanie na zaklade zmluvy so Specialnou zékladnou
Skolou v Hnusti, v elokovanej triede variant C.
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Nasu pracu staviame na presvedceni, ze kazdé dieta a mlady clovek disponuju vlastnymi silnymi
strankami, schopnostami a zdrojmi. Verime, Ze kvalitnda podpora nevznika tym, Ze za ludi
rozhodujeme, ale tym, ze ich sprevadzame pri hladani vlastnych rieseni, posilfiujeme ich kompetencie
a vytvarame prilezitosti na aktivne zapojenie do Zivota spolo¢nosti.

V DEDESE sme pocas roka 2025 vytvarali bezpecné, podnetné a prijimajuce prostredie, v ktorom
mohli deti a mladi dospeli so zdravotnym znevyhodnenim rozvijat svoje schopnosti, zaujmy a
potencial. Nasa podpora bola zamerana na posiliovanie samostatnosti, rozvoj komunikacnych a
socialnych zruénosti, budovanie vztahov, zvysovanie miery participacie a podporu aktivneho
zapajania do zivota komunity. Pri praci sme vychadzali z
individudlnych potrieb, moznosti a cielov kazdého
prijimatela. Dolezitou sucastou podpory bolo vytvaranie
prilezitosti na ziskavanie novych skusenosti, prezivanie
Uspechu a rozvoj schopnosti v kazdodennych situaciach.

Na podporu nezavislosti, sebestacnosti a posilfiovanie
navykov pri sebaobsluhe sa zameriavame pocas dennych
aktivit, ktoré vychadzaju zindividudlnych planov. Na
komunikaciu vyuzivame alternativne a podporné formy
komunikacie, obrazkovy systém, komunikatory, aplikacie.

Komplexny rozvoj prijimatelov sme podporovali aj vyuzitim
prvkov  arteterapie,
biblioterapie,
ergoterapie
a muzikoterapie,
ktoré prirodzene dopifali kazdodenné &innosti a individualne
planovanie. Tvorivé aktivity podporovali sebaddveru
prijimatelov a umoziovali im vyjadrit svoje pocity sposobom,

ktory je im blizky.

Vyznamné miesto v nasej praci mala aj multisenzoricka
miestnost Snoezelen, ktora poskytovala bezpecny priestor na
relaxaciu, stimulaciu zmyslov, podporu komunikacie a
budovanie vztahu medzi prijimatelom a pracovnikom.
Prostredie Snoezelenu sme vyuzivali individualne aj skupinovo
s ciefom podporovat emociondlnu pohodu, sebauvedomenie,
koncentraciu a znizovanie napatia ¢i stresu.
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Zamestnankyne v Dennom detskom stacionari DEDESO

K 31.12.2025 pracovalo v zariadeni na TPP 7 zamestnankyn, v prepocte na Uvazky 6,75.

pozicia Uvazok
veduca Useku DSS/socialna pedagogicka/instruktor socialnej rehabilitacie 1
opatrovatelka 2
vychovavatelka 1
upratovacka 0,5
fyzioterapeutka 1
sestra 1
riaditelka 0,25
SPOLU 6,35
Pocet prijimatelov na 1 zamestnanca 2,22
Percentualny podiel odbornych zamestnancov 87%

Rozvoj a vzdeldvanie zamestnankyri

Kvalita poskytovanych socidlnych sluZieb je Uzko prepojena s odbornostou, skisenostami a
neustdlym profesijnym rozvojom zamestnancov. V OZ ATHENA vnimame vzdeldvanie ako doleZitu
sucast poskytovania kvalitnej podpory detom, mladym dospelym so zdravotnym znevyhodnenim a
ich rodinam.

Pocas roka 2025 sa nasSi zamestnanci pravidelne zucéastfiovali odbornych vzdeldvani, seminarov,
workshopov, konferencii a metodickych stretnuti zameranych na rozvoj odbornych kompetencii v
oblasti socidlnych sluzieb, komunikacie, prace s rodinou a podpory o0s6b so zdravotnym
znevyhodnenim. Vzdelavanie sa realizuje aj podla aktualnej ponuky a potreby scielom vytvarat
podmienky na rozvoj zamestnancov a podielanie sa zamestnancov na napifani potrieb prijimatelov.

Podporujeme kulturu celozivotného vzdeldvania, odborného rastu a vzadjomného ucenia sa. Verime,
Ze investicia do rozvoja zamestnancov je zaroven investiciou do kvality zivota [udi, ktorym
poskytujeme podporu.

V priebehu roka 2025 absolvovali zamestnankyne 144 hodin prezen¢ného vzdelavania a 21 hodin
vzdelavania online.

Téma vzdelavania Forma/rozsah pocet
hodin zam.
Kurz asertivnej komunikacie a deeskalacnych technik prezencne/8 6
Bazalna stimulacia nadstavbovy modul prezencne/16 2
Ergoterapia prezencne/ 8o 1
Z3akladné ludskeé prava a slobody ako suUcast Standardov kvality webinar /3 1
Reforma posudkovej ¢innosti a financovania socialnych sluzieb webinar /3 1
Pravne minimum pre poskytovatelov socidlnych sluzieb webinar [ 6 1
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Terapeutické programy pre klientov s MP a PAS webinar /5 1
Zoznamte sa s Helpionou webinar/s

Supervizorom nasej organizacie je od r.2020 Mgr. Roman Mojs, ktory zabezpecuje pravidelné
skupinové supervizie a v pripade potreby aj individudlne supervizie zamestnankyn. Pocas r.2025 sa
konali dve skupinové supervizie. V roku 2025 sme absolvovali strategické planovanie pod vedenim
externého facilitatora Ing.Karola Heriana PhD.

Sprava o cinnosti Sluzba vCasnej intervencie o e

V sluzbe véasnej intervencie sprevadzame rodiny v obdobi, ked' potrebuju odbornu
podporu, porozumenie a orientaciu v novej zivotnej situacii. ReSpektujeme
jedinecnost kazdej rodiny a podporujeme ju v prirodzenom prostredi, kde sa dieta
najlepsie udi a rozvija.

Pocas roka 2025 sme pokracovali v poskytovani podpory rodinam deti s roznymi formami zdravotného
znevyhodnenia a vyvinového rizika.

Nasa ¢innost sa zameriavala predovsetkym na:

sprevadzanie rodin v ndrocnych Zivotnych situaciach,
e podporu rodi¢ovskych kompetencii,

e podporu vyvinu dietata v prirodzenom prostredi,

e rozvoj komunikacie a interakcie dietata,

e podporu zapajania deti do beznych dennych aktivit,

e koordinaciu a sprostredkovanie nadvazujucich sluZieb,
e prepajanie rodin s komunitnymi zdrojmi a odbornikmi.

Nasa vizia:
Verime vo svet, kde prijatie je samozrejmost.

Tvorime miesto, kde sa rodiny stavaju silnejsimi.
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Spolocne s rodinami sme vytvarali prileZitosti na u€enie
a rozvoj v prirodzenych situacidch kaZzdodenného
Zivota. Podporovali sme rodiCov v tom, aby sa citili
istejSie  vo svojej rodicovskej ulohe a dokazali
rozpoznavat a vyuzivat prileZitosti na rozvoj svojho
dietata pocas beznych dennych ¢innosti.

Zamestnankyne sluzby vcasnej intervencie —
odborny tim poradkyn

Tim sluzby vcasnej intervencie tvoria poradkyne
sroznym odbornym zameranim. K31.12.2025 bolo
v pracovhom pomere 5 zamestnankyn na plny
pracovny Uvazok.

Odbornost pracovnika uvazok

Specialna pedagogicka 1

Specidlna pedagogicka 1- od 1.4.2025 rodicovska dovolenka
Socialna pracovnicka 1-0d 1.4.2025

Speciadlna pedagogicka 1- do31.12.2025
Fyzioterapeutka/koordinatorka sluzby 1

psychologicka 1

Rozvoj timu a vzdelavanie poradkyri

Odbornost a neustaly profesijny rozvoj pracovnikov su zdkladnym predpokladom kvalitného
poskytovania sluzby vcasnej intervencie. Rodiny, ktoré sprevadzame, sa ¢asto nachadzaju v narocnej
Zivotnej situacii a potrebuju podporu odbornikov, ktori disponuju aktudlnymi vedomostami,
praktickymi zruénostami a citlivym pristupom respektujicim jedine¢nost kazdej rodiny.

Pocas roka 2025 sa odborny tim sluzby v€asnej intervencie pravidelne zapdjal do vzdelavacich aktivit
zameranych na rozvoj odbornych kompetencii v oblasti podpory rodin deti so zdravotnym
znevyhodnenim alebo vyvinovym rizikom. Vzdeldvanie ndm umoznovalo prindsat do praxe nové
poznatky, overené postupy a pristupy zalozené na dokazoch, ktoré podporuju prirodzeny vyvin dietata
a posiliuju kompetencie rodiny.

Osobitnl pozornost sme venovali témam pristupu zameraného na rodinu, efektivnej komunikacie s
rodinou, podpory participacie dietata v kazdodennych aktivitich a wvyuZivaniu stratégii, ktoré
vychddzaju z prirodzeného prostredia a beznych dennych situdcii rodiny.
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V priebehu roka 2025 absolvovali poradkyne spolu 398 hodin prezenéného vzdelavania a 28 hodin
vzdelavania online.

Téma vzdelavania Forma/rozsah pocet
hodin zam.
Kurz asertivnej komunikacie a deeskalacnych technik prezencne/8 5
Aplikovanie motivacnych rozhovorov v praxi odbornych zamestnancov  prezencne/so 2
Co je nové v motivaénych rozhovoroch - supervizia prezencne/16 2
Senzorické hry prezencnefy 1
Komunikacia v rodine v pripade podozrenia na NKS — APPVI webinar/4 3
Odborné ¢innosti zamerané na v€asnu podporu dietata s ohrozenym prezentne/17o0 1

vyvinom z dovodu zdravotného postihnutia a jeho rodiny v socidlnych

sluzbach.

Bazalna stimulacia nadstavbovy modul prezencne/16 1
Ako vam umela inteligencia ulahdi praci v socidlnych sluzbach webinar/z 1
Uvod do VTI metddy prezenéne/ 24 1
Ako efektivne motivovat zamestnanca v sociadlnych sluzbach webinar/8 1
Zvladanie narocnych situacii v rozhovoroch webinar/s 1

V priebehu roka sa uskutocnili dve skupinové supervizie odborného timu zabezpecované externym
supervizorom. Poradkyne maju moznost dohodnut si individualnu superviziu. Pravidelne vtime
realizujeme intravizie.

Prijimatelia socialnej sluzby — rodiny v SVI

Pocas roka 2025 sme poskytovali podporu rodinam ambulantnou a najma terénnou formou. Podiel
prace v teréne predstavuje 65,7 % (zdroj: sumarny vykaz a Statistika aktivit pre jednotlivé rodiny v E
karte). Na pracu v teréne vyuzivame dva automobily, spolu sme v teréne najazdili 28 301 km.

Vychadzali sme z principov pristupu zameraného na rodinu, respektovali sme jej priority, potreby a
hodnoty a spolo¢ne sme hladali rieSenia, ktoré mali zmysel pre konkrétnu rodinu a jej kazdodenny
zivot. Verime, Ze najlepsie vysledky vznikaju vtedy, ked'odbornici a rodina tvoria partnerstvo zalozené
na dovere, reSpekte a otvorenej komunikacii.

Pocas roka sme zaradili do evidencie 19 novych rodin, s 13 rodinami sme sa rozlucili. Celkovo sme
obsluzili 67 rodin, 6 rodin malo sluzbu prerusend. Trom rodindm sme poskytli jednorazovu
konzultaciu. Oproti predchadzajucemu roku stupol aj celkovy pocet hodin poskytovanej sluzby na
8318 hodin (v rodinach, ambulantne, online, v institucii,ind praca srodinami, institUciami,
administrativa a Udrzba).

Pocet deti podla veku

Do 1roka o
Od 1 do 3 rokov 20
Od 4 do 7 rokov 47
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Realizované projekty

Vdaka podpore projektu Domdci snoezelen
ktory podporil Nada¢ny fond Kaufland
sumou 1800 € sme rozsirili ponuku
senzorickych pomdcok vyuzivanych pri
intervenciach v rodinach a zabezpedili
moznost ich zapoziciavania do domaceho
prostredia. Vyznamnym prinosom bolo
zakupenie domaceho snoezelenu, ktory
umoziuje prenasat podnetné
multisenzorické  prostredie priamo do
domacnosti rodin. Projekt zaroven podporil
realizaciu pravidelnych rodicovskych
podpornych skupin a posilnil spolupracu s
pediatrami prostrednictvom informacnych
aktivit o sluzbe vcasnej intervencie.

Komunitna spolupraca a socialne
zaclenovanie

Délezitou sucastou sluzby vcasnej
intervencie je podpora socialneho
zaclefiovania deti a ich rodin
prostrednictvom komunitnej
rehabilitacie a prepajania rodin s
dostupnymi  zdrojmi  podpory v
regione. Aktivne spolupracujeme s
pediatrami, odbornikmi, materskymi
Skolami a dalSimi inStituciami s
cielom zvySovat povedomie o sluzbe
v€asnej intervencie a podporovat
inkluziu deti v prirodzenom prostredi.

Pocas roka sme organizovali stretnutia okolo dietata, podporovali spolupracu s pedagogickymi
pracovnikmi a zapajali sa do osvetovych, propagacnych a komunitnych aktivit zameranych na prijatie
a zaclenenie o0s6b so zdravotnym znevyhodnenim. Prostrednictvom budovania partnerstiev,
zdielania odbornych skusenosti a aktivnej spoluprace prispievame k vytvaraniu inkluzivnejsich

komunit a k zvy$ovaniu kvality Zivota deti a ich rodin.

ATHENA
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Podporné rodicovské skupiny

Sucastou nasich aktivit su aj podporné
rodicovské skupiny, ktoré realizujeme v
Hnusti. Vytvaraju bezpedny priestor pre
zdielanie skusenosti, vzajomnu podporu
a budovanie vztahov medzi rodi¢mi deti
so zdravotnym znevyhodnenim. Do
skupin sa zapajaju aj rodiny, ktorym uz
bolo poskytovanie sluzby vcasnej
intervencie ukoncené, ¢im sa posilfiuje
kontinuita podpory a prepajanie rodin s
podobnou zivotnou skusenostou.

Rodi¢ia ocenuju moznost otvorene hovorit o svojich potrebach, vyzvach aj Uspechoch a cerpat
povzbudenie od ludi, ktori rozumeju ich situacii. Aby sme umoznili U¢ast ¢o najvacSiemu poctu rodin,
pocas stretnuti zabezpecujeme sprievodné aktivity pre deti.

|
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Financna sprava

Sluzby poskytované OZ ATHENA sU zabezpeéované viaczdrojovo. Finanény prispevok MPSVaR SR,
samospravneho kraja a poplatok od prijimatelov s pocas roka podla moznosti dopifiané prijmom
z podielu 2%, grantami a sponzorskymi darmi. Naklady aj vynosy su ¢lenené podla druhu socidlnej
sluzby.

Denny detsky stacionar DEDESO - prijmy
Prispevok MPSVaR

Najvyznamnejsim zdrojom financovania socidlnych sluzieb v Dennom detskom staciondri DEDESO je
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, ktoré schvalilo ziadost na finan¢ny prispevok na
poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou podla § 71 ods. 6 a § 78a
zdkona €. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach na rok 2025. Prispevok je Gcelovo uréeny na pokrytie
¢asti ndkladov na mzdy a odvody zamestnancov. Prispevok na 1 miesto na den v Dennom detskom
staciondri DEDESO bol podla Struktury prijimatelov ku diu podania Ziadosti vypocitany vo vyske
24,57831 €. Finanény prispevok na rok spolu predstavoval sumu 91 800,00 €. Vzhladom na pocet
neobsadenych miest v priebehu roka nebol finanény prispevok vyéerpany v plnej vyske av ramci
zUcétovania v jednotlivych stvrtrokoch sme do $tatneho rozpoctu vratili:

obdobie pomerna €ast prispevku vratené zo zuctovania
1.3tvrtrok 22 857,83 0,-
2.5tvrtrok 22 489,15 0,-
3.Stvrtrok 23 595,18 3146,02
4 stvrtrok 22 857,84 0,-
Spolu 91 800,00 3 146,02
Disponibilné zdroje z poskytnutého financného prispevku 88 653,98

Jednorazova dotacia podla §3x ods. 2 NV SR ¢.290/2025 Z.z. — ,jednorazova dotéacia na
stabilizacny prispevok 2025

Stabilizacny prispevok bol vyplateny Siestim zamestnankyniam v celkovej vyske 4 350 €

Prispevok Banskobystrického samospravneho kraja

Banskobystricky samospravny kraj si objednal socidlne sluzby v zariadeni Denny detsky stacionar
DEDESO pre 15 prijimatelov. Na zaklade zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku v zmysle zakona

¢.448/2008 Z.z. poskytol na rok 2025 finanény prispevok na prevadzku vo vyske 49 271 € na beiné
vydavky suvisiace s poskytovanim socidlnych sluzieb.
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Prispevok na 1 prijimatela na Vratené zo zuctovania Disponibilné zdroje

rok/SPOLU

3 284,72 /49271 117,- 49 154
Uhrada prijimatelov socialnej sluzby

Prijmy z Uhrady od prijimatelov za poskytované socialne sluzby vr. 2025 - 7190 €.

Ekonomicky opravnené naklady v Dennom detskom stacionari DEDESO

Druh a forma poskytovanej socialnej sluzby Domov socidlnych sluzieb, ambulantna forma
Pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby | Januar — december 2025

- kapacita

15 miest
Polozky Celkové EON za rok na uvedenu socidlnu sluzbu
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo 93 205,34

vyske, ktora zodpoveda vyske platu a

ostatnych osobnych vyrovnani podla

osobitného predpisu

poistné na verejné zdravotné poistenie, 32 267,67
poistné na socidlne poistenie a povinné

prispevky na starobné déchodkové sporenie

platené zamestnavatelom

dalSie osobné vydavky 8 337,57
tuzemské cestovné nahrady 92,80
vydavky na energie, vodu a komunikacie 387,79
vydavky na materidl 6 675,97
dopravné 0
vydavky na rutinnu adrZbu a Standardnu 46,74
udrzbu

najomné 5384,13
sluzby 3117,23
ostatné vydavky 713,58
odpisy 559,67
EON naklady spolu 150 842,49
V zmysle zdkona 448/2008 Z.z podla §72 838,01

ekonomicky opravnené naklady na 1 miesto
v zariadeni / 1 mesiac poskytovanej socialnej
sluzby za rok 2025 v Dennom detskom
staciondri predstavuju sumu:
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Sluzba vcéasnej intervencie

Prispevok BBSK

Hlavnym zdrojom je pre nas prispevok samospravneho kraja na Uhradu nakladov suvisiacich
s poskytovanim SVI. Samospravny kraj na rok 2025 objednal 8 1122 hodin pre terénnu a ambulantnu
formu sluzby. Jednotkova vyska prispevku na prevadzku na 1 hodinu socialnej sluzby bola zmluvne
dohodnuta vo vyske 17 €. Dodatkom ku zmluve bola hodinova sadzba navysena na sumu 18 €. Sluzbu
vCasnej intervencie sme v r.2025 poskytli v rozsahu 8 318 hodin. Naklady na poskytovanie SVIna 206
hodin sme hradili z inych zdrojov.

Uhrada prijimatelov socilnej sluzby

Sluzba vcasnej intervencie je v zmysle zakona ¢.448 [ 2008 § 72, ods.6 poskytovana bezplatne.

Ekonomicky opravnené naklady vo v€asnej intervencii

Druh a forma poskytovanej socialnej sluzby SluZba v€asnej intervencie

terénna a ambulantna forma

Pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby Januar — december 2025

Pocet hodin poskytovania sluzby 8318

Polozky Celkové EON za rok na uvedenu socidlnu
sluzbu

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, 87 301,67

ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych

vyrovnani podla osobitného predpisu

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na 31 664,43
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné

dochodkové sporenie platené zamestndvatelom

dalsSie osobné vydavky 6 216,46
tuzemské cestovné nahrady 266,60
vydavky na energie, vodu a komunikacie 782,30
vydavky na materidl 5 803,78
dopravné 3 064,19
vydavky na rutinnu adrzbu a Standardnu udrzbu 0
najomné 11 685,00
sluzby 4 010,61
ostatné vydavky 286,50
odpisy 5341,76
EON naklady spolu 157 423,30
EON na 1 hodinu poskytovanej sluzby 18,92
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VYROCNA SPRAVA

Iné prijmy OZ ATHENA
Financné dary

Financné dary

Fyzické osoby 605,-
OP Centrum Retail 3 s.r.o. 1 500,-
0Z OTVORENOST 400,-

Z darov su hradené vydavky na nakup Specialnych a kompenzacnych pomécok, pomécok na podporu
vyvinu a rézne materialy na zaujmovu Cinnost a iné aktivity.

Prijaty podiel zaplatenej dane z prijmov fyzickych a prdvnickych oséb v roku 2025
V tomto roku celkovy vynos predstavuje sumu 4 722,65 €.

Stav a pohyb majetku a zdvizkov

Stavk1.1.2025 Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2025
Majetok 48 903,11 - - 48 903,11
Opravky 37312,25 5901,43 - 43 213,68
Zostatkova 11 590,86 - - 5689,43

hodnota

Stav bankovych uctov a pokladne

PociatoCny stav1.1.2025  Konecny zostatok 31.12.2025
Pokladne 1173,17 101,97
Bankové ucty 280,04 1335,46
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VYROCNA SPRAVA

Dakuj em véetkj/m zamestnancom za ich pvofes ionalitu, empatiu,
tvorivost a kazdodenné nasadenie. Moje pod’akovanie patri aj rodi¢om a
rodindm za dbveru, partnerom za spolupra’.cu, donorom a

oaporovatelom za pomoc pri naplnani nasej vizie.
podporovatelom za pomoc pri napliani nasej vt
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