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Vážení rodičia, prijímatelia sociálnych služieb, partneri, podporovatelia a priatelia OZ ATHÉNA, 

rok 2025  bol pre našu organizáciu ďalším obdobím rastu, učenia sa, spolupráce a predovšetkým 

spoločných príbehov. Služby, ktoré poskytujeme  stavajú na presvedčení, že každé dieťa, každý mladý 

človek a každá rodina majú svoje jedinečné schopnosti, zdroje a potenciál. Našou úlohou je vytvárať 

podmienky, aby mohli objavovať svoje možnosti, robiť vlastné rozhodnutia a naplno sa zapájať do 

života svojej komunity. 

V Dennom detskom stacionári DEDESO sme vytvárali priestor pre rozvoj samostatnosti, budovanie 

vzťahov, nové skúsenosti a zážitky. Každý úsmev, každý malý krok vpred, každá nová zručnosť či 

prekonaná prekážka sú pre nás dôkazom, že naša práca má zmysel. Snažíme sa, aby naši prijímatelia 

mohli prežívať plnohodnotný život, byť súčasťou komunity a rozvíjať svoje schopnosti podľa vlastných 

možností. 

V Službe včasnej intervencie sme aj v roku 2025 sprevádzali rodiny detí so zdravotným 

znevýhodnením v náročných, ale aj radostných momentoch ich života. Spoločne sme hľadali riešenia, 

posilňovali rodičovské kompetencie, vytvárali príležitosti pre učenie a rozvoj detí v ich prirodzenom 

prostredí a pomáhali rodinám nachádzať potrebnú podporu. Veríme, že práve rodina je 

najdôležitejším miestom, kde sa dieťa učí, rastie a nachádza pocit bezpečia. 

Rok 2025 nám opäť ukázal, že skutočná podpora vzniká vo vzťahoch, v rešpekte, v partnerstve a v 

ochote byť nablízku vtedy, keď je to potrebné. Aj preto chceme pokračovať v budovaní služieb, ktoré 

sú dostupné, kvalitné, odborné a predovšetkým ľudské. 

Ďakujem všetkým, ktorí boli súčasťou nášho príbehu v roku 2025. Verím, že aj v ďalšom období 

budeme spoločne vytvárať prostredie, v ktorom môže každé dieťa, mladý človek a každá rodina 

nachádzať podporu, prijatie a príležitosti pre naplnený život. 

S úctou 

Mgr. Katarína Moncoľová 

štatutárna zástupkyňa ATHÉNA 
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Správa o činnosti Denný detský stacionár DEDESO  

Denný detský stacionár DEDESO je nízko kapacitné zariadenie komunitného 

charakteru poskytujúce sociálnu službu v Zmysle §38 Zákona č.448/2008 Z.z. 

o sociálnych službách  (domov sociálnych služieb) deťom a dospelým do veku 30 

rokov, ktorí sú odkázaní na pomoc inej fyzickej osoby. Služba je poskytovaná ambulantnou formou, 

v čase od 7.00 hod do 15.30 hod. Rozsah poskytovanej služby pre prijímateľa je individuálne 

dohodnutý v Zmluve o poskytovaní sociálnej služby.  

V Domove sociálnych služieb vytvárame bezpečné a podnetné prostredie, v ktorom deti a mladí 

dospelí rozvíjajú svoje schopnosti, samostatnosť, sociálne zručnosti a budujú vzťahy. Podporujeme 

ich v objavovaní vlastných možností a v aktívnom zapájaní sa do života komunity. 

Naša činnosť je založená na princípoch rešpektu, partnerstva, participácie, ochrany ľudských práv a 

individuálneho prístupu. Veríme, že skutočná zmena sa deje vo vzťahoch – v dôvere medzi rodinou a 

odborníkom, v prijatí jedinečnosti každého človeka a v spolupráci celej komunity. 

 

 

 

Naša vízia: 

 

Všetky deti majú v sebe potenciál byť skvelými deťmi 

Našou úlohou je vytvoriť skvelý svet, v ktorom sa tento potenciál môže 

rozvíjať. 

Stanley Greenspan, MD 
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Prijímatelia/ľky sociálnej služby 

Kapacita zariadenia  je 15 miest. Počas celého roka bola miesta obsadené. Všetci prijímatelia/ky sú 

zaradení/é do stupňa VI. odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby. Počas roka boli 

služby poskytované 3 plnoletým a 12 neplnoletým prijímateľom/kám. Rozsah poskytovanej služby je 

dohodnutý individuálne v zmluve o poskytovaní sociálnej služby. Šiesti prijímatelia/ky mali dohodnutí 

rozsah 8 hodín/deň, deviati 4 hodiny/deň.  

Prehľad prijímateľov podľa veku a zdravotného znevýhodnenia  

7 autizmus, mentálne postihnutie 

20 viacnásobné 

25 autizmus, mentálne 

15 viacnásobné 

12 viacnásobné 

13 viacnásobné 

13 viacnásobné 

11 autizmus, mentálne 

11 viacnásobné 

9 viacnásobné – do 30.6.2025 

5 Viacnásobné – od 14.7.2025 

8 viacnásobné 

8 viacnásobné  

9 viacnásobné  

9 viacnásobné  

20 mentálne  

V Dennom detskom stacionári DEDESO  sa poskytuje: 

 pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej 

osoby,  

 sociálne poradenstvo, 

 sociálna rehabilitácia, 

 výchova, ak je sociálna služba poskytovaná 

deťom, 

 záujmová činnosť. 

V Dennom detskom stacionári DEDESO  sa zabezpečuje 

stravovanie na základe zmluvy s Mestom Hnúšťa v Školskej 

jedálni pri MŠ Klokočova  a utvárajú podmienky na 

vzdelávanie na základe zmluvy so Špeciálnou základnou 

školou v Hnúšti, v elokovanej triede variant C. 
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Našu prácu staviame na presvedčení, že každé dieťa a  mladý človek disponujú vlastnými silnými 

stránkami, schopnosťami a zdrojmi. Veríme, že kvalitná podpora nevzniká tým, že za ľudí 

rozhodujeme, ale tým, že ich sprevádzame pri hľadaní vlastných riešení, posilňujeme ich kompetencie 

a vytvárame príležitosti na aktívne zapojenie do života spoločnosti. 

V DEDESE sme počas roka 2025 vytvárali bezpečné, podnetné a prijímajúce prostredie, v ktorom 

mohli deti a mladí dospelí so zdravotným znevýhodnením rozvíjať svoje schopnosti, záujmy a 

potenciál. Naša podpora bola zameraná na posilňovanie samostatnosti, rozvoj komunikačných a 

sociálnych zručností, budovanie vzťahov, zvyšovanie miery participácie a podporu aktívneho 

zapájania do života komunity. Pri práci sme vychádzali z 

individuálnych potrieb, možností a cieľov každého 

prijímateľa. Dôležitou súčasťou podpory bolo vytváranie 

príležitostí na získavanie nových skúseností, prežívanie 

úspechu a rozvoj schopností v každodenných situáciách. 

Na podporu nezávislosti, sebestačnosti a posilňovanie 

návykov pri sebaobsluhe sa zameriavame počas denných 

aktivít, ktoré vychádzajú z individuálnych plánov. Na 

komunikáciu využívame alternatívne a podporné formy 

komunikácie, obrázkový systém, komunikátory, aplikácie.  

Komplexný rozvoj prijímateľov sme podporovali aj využitím 

prvkov arteterapie, 

biblioterapie, 

ergoterapie 

a muzikoterapie, 

ktoré prirodzene dopĺňali každodenné činnosti a individuálne 

plánovanie. Tvorivé aktivity podporovali sebadôveru 

prijímateľov a umožňovali im vyjadriť svoje pocity spôsobom, 

ktorý je im blízky. 

Významné miesto v našej práci mala aj multisenzorická 

miestnosť Snoezelen, ktorá poskytovala bezpečný priestor na 

relaxáciu, stimuláciu zmyslov, podporu komunikácie a 

budovanie vzťahu medzi prijímateľom a pracovníkom. 

Prostredie Snoezelenu sme využívali individuálne aj skupinovo 

s cieľom podporovať emocionálnu pohodu, sebauvedomenie, 

koncentráciu a znižovanie napätia či stresu.   
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Zamestnankyne v Dennom detskom stacionári DEDESO 

K 31.12.2025 pracovalo v zariadení na TPP 7 zamestnankýň, v prepočte na úväzky 6,75.  

pozícia  úväzok 

vedúca úseku DSS/sociálna pedagogička/inštruktor sociálnej rehabilitácie 1 

opatrovateľka 2 

vychovávateľka 1 

upratovačka 0,5 

fyzioterapeutka 1 

sestra 1 

riaditeľka  0,25 

SPOLU  6,35 

Počet prijímateľov na 1 zamestnanca  2,22 

Percentuálny podiel odborných zamestnancov 87% 

Rozvoj a vzdelávanie zamestnankýň 

Kvalita poskytovaných sociálnych služieb je úzko prepojená s odbornosťou, skúsenosťami a 

neustálym profesijným rozvojom zamestnancov. V OZ ATHÉNA vnímame vzdelávanie ako dôležitú 

súčasť poskytovania kvalitnej podpory deťom, mladým dospelým so zdravotným znevýhodnením a 

ich rodinám. 

Počas roka 2025 sa naši zamestnanci pravidelne zúčastňovali odborných vzdelávaní, seminárov, 

workshopov, konferencií a metodických stretnutí zameraných na rozvoj odborných kompetencií v 

oblasti sociálnych služieb, komunikácie, práce s rodinou a podpory osôb so zdravotným 

znevýhodnením. Vzdelávanie sa realizuje aj podľa aktuálnej ponuky a potreby s cieľom vytvárať 

podmienky na rozvoj zamestnancov a podieľanie sa zamestnancov na napĺňaní potrieb prijímateľov.   

Podporujeme kultúru celoživotného vzdelávania, odborného rastu a vzájomného učenia sa. Veríme, 

že investícia do rozvoja zamestnancov je zároveň investíciou do kvality života ľudí, ktorým 

poskytujeme podporu. 

V priebehu roka 2025 absolvovali zamestnankyne 144 hodín prezenčného vzdelávania a 21 hodín 

vzdelávania online.  

Téma vzdelávania  Forma/rozsah 
hodín 

počet 
zam. 

Kurz asertívnej komunikácie a deeskalačných techník prezenčne/8 6 

Bazálna stimulácia nadstavbový modul  prezenčne/16 2 

Ergoterapia prezenčne/ 80 1 

Základné ľudské práva a slobody ako súčasť štandardov kvality webinár / 3 1 

Reforma posudkovej činnosti a financovania sociálnych služieb webinár / 3 1 

Právne minimum pre poskytovateľov sociálnych služieb webinár / 6 1 
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Terapeutické programy pre klientov s MP a PAS webinár / 5 1 

Zoznámte sa s Helpionou  webinár/4 4 

Supervízorom našej organizácie je od r.2020 Mgr. Roman Mojš, ktorý zabezpečuje pravidelné 

skupinové supervízie a v prípade potreby aj individuálne supervízie zamestnankýň. Počas r.2025 sa 

konali dve skupinové supervízie. V roku 2025 sme absolvovali strategické plánovanie pod vedením 

externého facilitátora Ing.Karola Heriana PhD. 

 

Správa o činnosti Služba včasnej intervencie 

V službe včasnej intervencie sprevádzame rodiny v období, keď potrebujú odbornú 

podporu, porozumenie a orientáciu v novej životnej situácii. Rešpektujeme 

jedinečnosť každej rodiny a podporujeme ju v prirodzenom prostredí, kde sa dieťa 

najlepšie učí a rozvíja. 

Počas roka 2025 sme pokračovali v poskytovaní podpory rodinám detí s rôznymi formami zdravotného 

znevýhodnenia a vývinového rizika. 

Naša činnosť sa zameriavala predovšetkým na: 

 sprevádzanie rodín v náročných životných situáciách,  

 podporu rodičovských kompetencií,  

 podporu vývinu dieťaťa v prirodzenom prostredí,  

 rozvoj komunikácie a interakcie dieťaťa,  

 podporu zapájania detí do bežných denných aktivít,  

 koordináciu a sprostredkovanie nadväzujúcich služieb,  

 prepájanie rodín s komunitnými zdrojmi a odborníkmi. 

 

Naša vízia: 

Veríme vo svet, kde prijatie je samozrejmosť. 

Tvoríme miesto, kde sa rodiny stávajú silnejšími. 
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Spoločne s rodinami sme vytvárali príležitosti na učenie 

a rozvoj v prirodzených situáciách každodenného 

života. Podporovali sme rodičov v tom, aby sa cítili 

istejšie vo svojej rodičovskej úlohe a dokázali 

rozpoznávať a využívať príležitosti na rozvoj svojho 

dieťaťa počas bežných denných činností. 

Zamestnankyne služby  včasnej intervencie – 

odborný tím poradkýň 

Tím služby včasnej intervencie tvoria poradkyne 

s rôznym odborným zameraním. K 31.12.2025 bolo 

v pracovnom pomere 5 zamestnankýň na plný 

pracovný úväzok.  

Odbornosť pracovníka úväzok 
špeciálna pedagogička 1 

Špeciálna pedagogička  1 -  od 1.4.2025 rodičovská dovolenka 

Sociálna pracovníčka 1 – od 1.4.2025 

špeciálna pedagogička 1 -  do 31.12.2025 

Fyzioterapeutka/koordinátorka služby 1 

psychologička  1 

Rozvoj tímu a vzdelávanie poradkýň 

Odbornosť a neustály profesijný rozvoj pracovníkov sú základným predpokladom kvalitného 

poskytovania služby včasnej intervencie. Rodiny, ktoré sprevádzame, sa často nachádzajú v náročnej 

životnej situácii a potrebujú podporu odborníkov, ktorí disponujú aktuálnymi vedomosťami, 

praktickými zručnosťami a citlivým prístupom rešpektujúcim jedinečnosť každej rodiny. 

Počas roka 2025 sa odborný tím služby včasnej intervencie pravidelne zapájal do vzdelávacích aktivít 

zameraných na rozvoj odborných kompetencií v oblasti podpory rodín detí so zdravotným 

znevýhodnením alebo vývinovým rizikom. Vzdelávanie nám umožňovalo prinášať do praxe nové 

poznatky, overené postupy a prístupy založené na dôkazoch, ktoré podporujú prirodzený vývin dieťaťa 

a posilňujú kompetencie rodiny. 

Osobitnú pozornosť sme venovali témam prístupu zameraného na rodinu,  efektívnej komunikácie s 

rodinou, podpory participácie dieťaťa v každodenných aktivitách a využívaniu stratégií, ktoré 

vychádzajú z prirodzeného prostredia a bežných denných situácií rodiny. 
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V priebehu roka 2025 absolvovali poradkyne spolu 398 hodín prezenčného vzdelávania a 28 hodín 

vzdelávania online.  

Téma vzdelávania  Forma/rozsah 
hodín 

počet 
zam. 

Kurz asertívnej komunikácie a deeskalačných techník prezenčne/8 5 

Aplikovanie motivačných rozhovorov v praxi odborných zamestnancov prezenčne/50 2 

Čo je nové v motivačných rozhovoroch - supervízia prezenčne/16 2 

Senzorické hry prezenčne/7 1 

Komunikácia v rodine v prípade podozrenia na NKS –  APPVI webinár/4 3 

Odborné činnosti zamerané na včasnú podporu dieťaťa s ohrozeným 
vývinom z dôvodu zdravotného postihnutia a jeho rodiny v sociálnych 
službách. 

prezenčne/170 1 

Bazálna stimulácia nadstavbový modul prezenčne/16 1 

Ako vám umelá inteligencia uľahčí práci v sociálnych službách   webinár/4 1 

Úvod do VTI metódy prezenčne/ 24  1 

Ako efektivne motivovať zamestnanca v sociálnych službách  webinár/8 1 
Zvládanie náročných situácií v rozhovoroch webinár/4 1 

V priebehu roka  sa uskutočnili dve skupinové supervízie odborného tímu zabezpečované externým 

supervízorom. Poradkyne majú možnosť dohodnúť si individuálnu supervíziu. Pravidelne v tíme 

realizujeme intravízie. 

Prijímatelia sociálnej služby – rodiny v SVI 

Počas roka 2025 sme poskytovali podporu rodinám ambulantnou a najmä terénnou formou. Podiel 

práce v teréne predstavuje 65,7 % (zdroj: sumárny výkaz a štatistika aktivít pre jednotlivé rodiny v E 

karte). Na prácu v teréne využívame dva automobily, spolu sme v teréne najazdili 28 301 km. 

Vychádzali sme z princípov prístupu zameraného na rodinu, rešpektovali sme jej priority, potreby a 

hodnoty a spoločne sme hľadali riešenia, ktoré mali zmysel pre konkrétnu rodinu a jej každodenný 

život. Veríme, že najlepšie výsledky vznikajú vtedy, keď odborníci a rodina tvoria partnerstvo založené 

na dôvere, rešpekte a otvorenej komunikácii. 

Počas roka sme zaradili do evidencie 19 nových rodín, s 13 rodinami sme sa rozlúčili. Celkovo sme 

obslúžili 67 rodín, 6 rodín malo službu prerušenú. Trom rodinám sme poskytli jednorazovú 

konzultáciu. Oproti predchádzajúcemu roku stúpol aj celkový počet hodín  poskytovanej služby na   

8318 hodín (v rodinách, ambulantne, online, v inštitúcii, iná práca s rodinami, inštitúciami, 

administratíva a údržba).   

Počet  detí podľa veku   

Do 1 roka                                                                                                                                   0 

Od 1 do 3 rokov                                                      20 

Od 4 do 7 rokov                                                      47 



 

  

ATHÉNA 10 

 

VÝROČNÁ SPRÁVA 

Realizované projekty  

Vďaka podpore projektu Domáci snoezelen 

ktorý podporil Nadačný fond Kaufland 

sumou 1 800 € sme rozšírili ponuku 

senzorických pomôcok využívaných pri 

intervenciách v rodinách a zabezpečili 

možnosť ich zapožičiavania do domáceho 

prostredia. Významným prínosom bolo 

zakúpenie domáceho snoezelenu, ktorý 

umožňuje prenášať podnetné 

multisenzorické prostredie priamo do 

domácností rodín. Projekt zároveň podporil 

realizáciu pravidelných rodičovských 

podporných skupín a posilnil spoluprácu s 

pediatrami prostredníctvom informačných 

aktivít o službe včasnej intervencie.   

Komunitná spolupráca a sociálne 

začleňovanie 

Dôležitou súčasťou služby včasnej 

intervencie je podpora sociálneho 

začleňovania detí a ich rodín 

prostredníctvom komunitnej 

rehabilitácie a prepájania rodín s 

dostupnými zdrojmi podpory v 

regióne. Aktívne spolupracujeme s 

pediatrami, odborníkmi, materskými 

školami a ďalšími inštitúciami s 

cieľom zvyšovať povedomie o službe 

včasnej intervencie a podporovať 

inklúziu detí v prirodzenom prostredí.   

Počas roka sme organizovali stretnutia okolo dieťaťa, podporovali spoluprácu s pedagogickými 

pracovníkmi a zapájali sa do osvetových, propagačných a komunitných aktivít zameraných na prijatie 

a začlenenie osôb so zdravotným znevýhodnením. Prostredníctvom budovania partnerstiev, 

zdieľania odborných skúseností a aktívnej spolupráce prispievame k vytváraniu inkluzívnejších 

komunít a k zvyšovaniu kvality života detí a ich rodín. 
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Podporné rodičovské skupiny 

Súčasťou našich aktivít sú aj podporné 

rodičovské skupiny, ktoré realizujeme v 

Hnúšti. Vytvárajú bezpečný priestor pre 

zdieľanie skúseností, vzájomnú podporu 

a budovanie vzťahov medzi rodičmi detí 

so zdravotným znevýhodnením. Do 

skupín sa zapájajú aj rodiny, ktorým už 

bolo poskytovanie služby včasnej 

intervencie ukončené, čím sa posilňuje 

kontinuita podpory a prepájanie rodín s 

podobnou životnou skúsenosťou. 

Rodičia oceňujú možnosť otvorene hovoriť o svojich potrebách, výzvach aj úspechoch a čerpať 

povzbudenie od ľudí, ktorí rozumejú ich situácii. Aby sme umožnili účasť čo najväčšiemu počtu rodín, 

počas stretnutí zabezpečujeme sprievodné aktivity pre deti.   
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Finančná správa 

Služby poskytované OZ ATHÉNA sú zabezpečované viaczdrojovo. Finančný príspevok MPSVaR SR, 

samosprávneho kraja a poplatok od prijímateľov sú počas roka podľa možností dopĺňané príjmom 

z podielu 2%, grantami a sponzorskými darmi. Náklady aj výnosy sú členené podľa druhu sociálnej 

služby.  

Denný detský stacionár DEDESO - príjmy 

Príspevok MPSVaR  

Najvýznamnejším zdrojom financovania sociálnych služieb v Dennom detskom stacionári DEDESO je 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, ktoré schválilo žiadosť na finančný príspevok na 

poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach podmienených odkázanosťou podľa § 71 ods. 6 a § 78a 

zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách na rok 2025. Príspevok je účelovo určený na pokrytie 

časti nákladov na mzdy a odvody zamestnancov. Príspevok na 1 miesto na deň  v Dennom detskom 

stacionári DEDESO bol podľa štruktúry prijímateľov ku dňu podania žiadosti vypočítaný vo výške 

24,57831 €.  Finančný príspevok na rok spolu predstavoval sumu 91 800,00 €. Vzhľadom na počet 

neobsadených miest v priebehu roka nebol finančný príspevok vyčerpaný v plnej výške a v rámci 

zúčtovania v jednotlivých štvrťrokoch sme do štátneho rozpočtu vrátili: 

obdobie pomerná časť príspevku vrátené zo zúčtovania 

1.štvrťrok 22 857,83 0,- 

2.štvrťrok 22 489,15 0,- 

3.štvrťrok 23 595,18 3146,02 

4.štvrťrok 22 857,84 0,- 

Spolu 91 800,00 3 146,02 

Disponibilné zdroje z poskytnutého finančného príspevku                               88 653,98   

Jednorazová dotácia podľa §3x ods. 2 NV SR č.290/2025 Z.z. – „jednorazová dotácia na 

stabilizačný príspevok 2025“ 

Stabilizačný príspevok bol vyplatený šiestim zamestnankyniam v celkovej výške 4 350 € 

Príspevok Banskobystrického samosprávneho kraja 

Banskobystrický samosprávny kraj si objednal sociálne služby v zariadení  Denný detský stacionár 

DEDESO pre 15 prijímateľov. Na základe zmluvy o poskytnutí finančného príspevku v zmysle zákona 

č.448/2008 Z.z. poskytol na rok 2025 finančný príspevok na prevádzku vo výške 49 271 € na bežné 

výdavky súvisiace s poskytovaním sociálnych služieb. 
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Príspevok na 1 prijímateľa na 
rok/SPOLU 

Vrátené zo zúčtovania Disponibilné zdroje 

3  284,72 / 49 271 117,- 49 154 

Úhrada prijímateľov sociálnej služby 

Príjmy z úhrady od prijímateľov za poskytované sociálne služby  v r. 2025 -  7 190 €.   

Ekonomicky oprávnené náklady v Dennom detskom stacionári DEDESO 

Druh a forma poskytovanej sociálnej služby Domov sociálnych služieb, ambulantná forma 

Počet mesiacov poskytovania sociálnej služby 

– kapacita 

Január – december 2025 

15 miest 

Položky Celkové EON za rok na uvedenú sociálnu službu 

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo 

výške, ktorá zodpovedá výške platu a 

ostatných osobných vyrovnaní podľa 

osobitného predpisu 

93 205,34 

poistné na verejné zdravotné poistenie, 

poistné na sociálne poistenie a povinné 

príspevky na starobné dôchodkové sporenie 

platené zamestnávateľom  

32 267,67 

ďalšie osobné výdavky  8 337,57 

tuzemské cestovné náhrady 92,80 

výdavky na energie, vodu a komunikácie 387,79 

výdavky na materiál  6 675,97 

dopravné 0 

výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú 

údržbu 

46,74 

nájomné 5384,13 

služby 3 117,23 

ostatné výdavky  713,58 

odpisy 559,67 

EON náklady spolu 150 842,49 

V  zmysle zákona 448/2008 Z.z  podľa §72 

ekonomicky oprávnené náklady na 1 miesto 

v zariadení / 1 mesiac  poskytovanej sociálnej 

služby  za rok 2025 v Dennom detskom 

stacionári predstavujú sumu: 

838,01 
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Služba včasnej intervencie 

Príspevok BBSK 

Hlavným zdrojom je pre nás príspevok samosprávneho kraja na úhradu nákladov súvisiacich 

s poskytovaním SVI. Samosprávny kraj na rok 2025 objednal 8 112 hodín pre terénnu a ambulantnú 

formu služby. Jednotková výška príspevku na prevádzku na 1 hodinu sociálnej služby bola zmluvne 

dohodnutá vo výške 17 €. Dodatkom ku zmluve bola hodinová sadzba navýšená na sumu 18 €. Službu 

včasnej intervencie sme v r.2025 poskytli v rozsahu 8 318 hodín. Náklady na  poskytovanie SVI na 206 

hodín sme hradili z iných zdrojov.  

Úhrada prijímateľov sociálnej služby 

Služba včasnej intervencie je v zmysle zákona č.448 / 2008 § 72, ods.6 poskytovaná bezplatne. 

Ekonomicky oprávnené náklady vo včasnej intervencii 

Druh a forma poskytovanej sociálnej služby Služba včasnej intervencie  

terénna a ambulantná forma 

Počet mesiacov poskytovania sociálnej služby  Január – december 2025 

Počet hodín poskytovania služby 8318 

Položky Celkové EON za rok na uvedenú sociálnu 

službu 

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, 

ktorá zodpovedá výške platu a ostatných osobných 

vyrovnaní podľa osobitného predpisu 

87 301,67 

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na 

sociálne poistenie a povinné príspevky na starobné 

dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom  

31 664,43 

ďalšie osobné výdavky  6 216,46 

tuzemské cestovné náhrady 266,60 

výdavky na energie, vodu a komunikácie 782,30 

výdavky na materiál  5 803,78 

dopravné 3 064,19 

výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu 0 

nájomné 11 685,00 

služby 4 010,61 

ostatné výdavky  286,50 

odpisy 5 341,76 

EON náklady spolu 157 423,30 

EON na 1 hodinu poskytovanej služby 18,92 
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Iné príjmy OZ ATHÉNA 

Finančné dary  

Finančné dary  

Fyzické osoby 605,- 

OP Centrum Retail 3 s.r.o. 1 500,- 

OZ OTVORENOSŤ 400,- 

Z darov sú hradené výdavky na nákup špeciálnych a kompenzačných pomôcok, pomôcok na podporu 

vývinu a rôzne materiály na záujmovú činnosť a iné aktivity. 

Prijatý podiel zaplatenej dane z príjmov fyzických a právnických osôb v roku 2025  

V tomto roku celkový výnos predstavuje sumu 4 722,65 €. 

Stav a pohyb majetku a záväzkov 

 Stav k 1.1.2025 Prírastky Úbytky Stav k 31.12.2025 

Majetok 48 903,11 - - 48 903,11 

Oprávky 37 312,25 5 901,43 - 43 213,68 

Zostatková 
hodnota 

11 590,86 - - 5 689,43 

Stav bankových účtov a pokladne 

 Počiatočný stav 1.1.2025 Konečný zostatok 31.12.2025 

Pokladne 1 173,17 101,97 

Bankové účty 280,04 1335,46 
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 Ďakujem všetkým zamestnancom za ich profesionalitu, empatiu, 

tvorivosť a každodenné nasadenie. Moje poďakovanie patrí aj rodičom a 

rodinám za dôveru, partnerom za spoluprácu, donorom a 

podporovateľom za pomoc pri napĺňaní našej vízie. 

 

 

 

 

 


